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本週小組專題工作進度

11/18~11/24 資料收集、彙整與分析

主題教學 60mins

心智圖法教學 20mins

學習單活動 20mins

今日上課流程
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教學策略
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教學策略（instructional strategy）

是指教師教學時有計畫地引導學生
學習，從而達成教學目標所採行的一
切方法。

教學策略的選擇

教學策略是教師教學時，為求達成
教學目標所採用的教學取向，而非特
別限定的某種教學方法。
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教學策略的重要性
教師的教學策略和方法，直接影

響學生的價值判斷、自我概念的形
成與學習興趣。要培育怎樣的個人
，就應以相對應的方法加以引導。
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自測式教學練習式教學 互惠式教學

合作學習

教學法
集中式教學 擴散式教學

不同的教學策略

Mosston光譜之集中式教學
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（一）定義：

教師提出問題，而這個問題的
內在結構需要一個單一且正確的
答案，學習者參與學習並找出答
案。



2008/12/2

3

7

（二）目的：

1.使用合乎邏輯的程序、理由，以及
重要的思考取發現一個問題的解決，
釐清一件爭論，或得到一個結論。

2.養成學習者歸納、整理的能力。

3.訓練學習者的耐心與自信心。

4.培養學習者批判思考、嘗試錯誤等
推理能力。

（三）指導者的角色

1.提出問題或爭論

2.掌握學習者的思考過程

3.必要時提供回饋或暗示，但不提供解答。

4.引出學習者個人的程序朝向一個解答或結論

（四）學習者的角色

1.測試問題或爭論

2.藉著檢查手邊適當的教材內容所形成的標準

來證實過程與解答

3.需要單一正確的答案
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（五）集中式的特徵

(1)一問一答 (2)唯一的答案

(3)體育運動規則 (4)體育常識

(5)數學問題 (6)史學問題

（六）適用範圍

同質性高的團體和個別化的教學
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Mosston光譜之擴散式教學
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（一）目的：

1.一個單一的問題產生或發現多元的回
應，養成學習者「舉一反三」的思考
能力，能觸類旁通，發揮學習遷移的
作用。

2.學習者的回應是由可能的、可行的、
想要的程序所給予評估。

（二）指導者的角色

1.決定所要問的問題

2.接受回應

3.提供某些教材內容、指定活動等證實之資源

（三）學習者的角色

1.產生擴散的回應（一個問題有多元的回應）

2.確定回應的有效性

3.在某些教材內容中證實回應
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（四）擴散式的特徵
一問多答

可能的、可行的、可想到的答案

種類（分類）問題

方法問題

（五）適用範圍
適用於運動知識、認知程度較深的學習者

活動的本質富有變化性和挑戰性

如球類運動即是不斷地尋找或選擇有效的
戰略
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合作學習教學法
（一）定義

合作學習教學法是一種有系統、有結構的
教學方法；其進行方式是依學生能力、性別
等因素，將學生分配到一異質小組中，教師
經由各種途徑鼓勵小組成員彼此協助、相互
支持、共同合作，以提高個人的學習成效，
並同時達成團體目標。

（二）目的
使學習活動成為共同合作的活動，其成敗

關係團隊的榮辱。
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（三）教師扮演的角色
1. 清楚描述課程目標。

2. 在上課前先決定並安排學生於學習小
組中。

3. 清楚地解釋作業及目標結構。

4. 督導合作學習小組的效果，適時介入
以提供作業協助或增進人際及團體技
巧。

5. 評鑑學生的成就並幫助學生討論他們
合作進行的情形。

14

（四）合作學習教學法的策略

一、學生小組成就區分法

根據能力水準，將學生分成六至八人
一組，盡量使每一組的學生，具有最大
的差異，無論從其能力、性別、或其他
社會與心理區分，是一種異質性的分組
方式。

利用演講法或討論法學習新教材並提
示作業單。作業單的學習與評量以組做
單位，採用各種方式合作學習，學習至
相當的程度，參加評量，評量的結果作
組間比賽。
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二、小組遊戲競賽法

每組均為異質性小組，並且每週
進行一次競賽。教學的程序，先由
教師講述第一節課，然後分給工作
單。同一組的成員共同進行學習，
並隨時舉行評量，以確定各組員已
學習精熟。在小組練習之後，有期
末競賽。
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三、拼圖法

由阿倫遜（Aronson，1978）所設計。
將教材分成五個小題，全班學生分組，每
組六人，每一位負責一小題，另有一位候
補，以備有人缺席。負責相同小題的各組
代表先成立「專家組」，共同精研該小題
已至精熟。然後各自回到自己的組，負責
將該小題的教材教給同組其他同學，使大
家對其他同學產生興趣並表關心。在各組
學生回到各組指導該組成員專精的教材，
學生均需接受評量，其成績就是個人在測
試中所得的成績。本法強調的是分工合作
與個別享有個人努力的結果。
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合作學習教學法的優缺點

一、優點
1.增進同學間的感情，加強人際關係。

2.由討論中，更能了解同學的見解。

3.工作由大家分擔，問題較容易解決。

4.能夠學習別人的優點，且能發揮個人的
專長，使工作效率提高。
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二、缺點
1. 有時候大家的意見紛歧太多，爭論不

休，小組無法統整意見。

2.小組討論時，有時會有不願分擔責任的
同伴，甚至推卸責任，造成團體目標
無法完成，影響團體的成績。

3.在小組一起合作中，有些人會被忽略。

4.小組之間的競爭，有時會產生摩擦。
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心智圖法

20

心智圖法的功能

21

以視覺（圖像）強化記憶

利於大量資訊的蒐集與組織

兼具擴散性思考與聚斂性思考

激勵以創新的方式解決問題

能同時吸引並掌握注意力及思維

運用線條、圖案、顏色、關鍵字、符

號呈現內容
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繪製心智圖的好處
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只要一張紙就能記錄資訊

能夠隨時隨地取出資訊

能夠輕鬆地將思考化為行動

能夠縮短時間（尋找資料的時

間、複習資料的時間、確認內

容的時間…）

能夠擬訂計畫以利行動

讓我們來欣賞同學的作品
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案例討論與分析

桃子：「小路，我好喜歡阿單老師上籃
球課的方式，而且每堂課都會獲得很多東西
又很有趣，還可以看見老師很幽默的一面，
有很多笑話跟好玩的事情讓我很期待。」

小路皺著眉頭回答：「是唷，但是我不
是很喜歡阿單老師老是在課堂上愛開女同學
的玩笑，因為有時候不好笑，還會讓我覺得
很不舒服，雖然他敎很多跟籃球有關的戰術
，但是每堂課都要我們分組討論，還要有新
的戰術呈現出來，這樣感覺很累人耶。」
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郭子很開心的靠過來討論說：「不過每次
可以跟不同人一組還滿新鮮的呀，可以討論很
多點子一起分享，總比一個人想破頭好吧！而
且每個人都有任務要負責，不會讓人有時間偷
懶不做事，老師說這樣也可以給每個人都有成
功的機會，我覺得很棒。」

小五很不耐煩應和說道：「不過阿單老師
可以直接告訴我們答案不就好了，每次都要花
時間分組，還要有新的內容呈現，我最討 厭
跟兩光那一群鬼靈精怪分在同一組，每次都會
想要罵人，因為他們的點子很爛，一點 都不
想討論。」
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胖叮聽見小五在抱怨也上前湊熱鬧說：「拜
託你們，這位阿單老師總比之前的木村老師好
很多，木村老師上課像無頭蒼蠅，每次的籃球
課內容都跳來跳去，又不知道他在教什麼，還
要我們自己找資料跟小組成員分享，說什麼要
自己去發現問題？找到資料作分析什麼的，還
不停的問問題，我連作夢都會夢見他的問題耶
，恐怖～」

聽完胖叮說的話之後，其他人都不經大笑並
異口同聲的說：「對呀，木村老師都會一直問
為什麼這樣投不會進？為什麼那樣投就會進？
那你覺得應該怎樣做比較好？哈哈～」。這一
段下課的閒聊對話，就在上課中聲響起後結束
了。
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動動腦！
一、請舉出案例中正面的概念

二、請說出兩位老師在教學過程中

可以改進或加強的地方

三、請問阿單老師與木村老師的教

學方法差異處為何？

四、你認為阿單老師的籃球教學方

式是最好的嗎？如果是你，會

用什麼方式來教學呢？
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